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MOT DU CA
Une autre année de pandémie se termine avec tous ses enjeux !

Cette année en a été une de grands changements. Nous avons débuté
l ’année en fusionnant avec 2 organisations de la région (le Répit la
Relâche V-S et P.E.H.D.A.A.) afin d’augmenter notre offre de services.
Évidemment, cela à demander beaucoup d’adaptation chez nos membres
mais aussi chez l ’ensemble des membres du personnel. Nous sommes
heureux de compté sur une équipe d’employés engagés et prête à mettre
la main à la pâte qu’importe les défis.   Comme membre du conseil
d’administration, nous nous sommes assuré que les changements
effectués respectaient la mission et les valeurs de l ’organisme.
 
Le grand vent de changement qui s ’opère au Parrainage Civique nous
amène à toujours s ’assurer d’offrir des services de qualités respectant les
besoins de nos membres. C’est avec cette vision en tête que nous nous
sommes engagées dans un processus de démarche stratégique. La
nouvelle année nous permettra de mettre en perspective les différents
projets pour l ’avenir de l ’organisme. 

Les membres du conseil  d’administration vous disent merci de votre
implication tout au long de l ’année. 
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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
Une autre année forte en émotion se termine pour nous tous. 
L ’année qui débute en sera une de changement. Nous entamons notre
deuxième année postfusion avec des projets plein la tête. Afin de
s’assurer de bien répondre aux besoins de tous nos membres et élargir
notre réseau, l ’organisme s’est engagé dans un processus de démarche
stratégique. Cette démarche nous permettra de renforcir nos l iens avec
nos partenaires ainsi qu’avec nos membres.

Comme je l ’ai  dit l ’année dernière, rien n’est impossible. I l  aura fallu du
temps et de l ’énergie mais nous sommes passées au travers la tempête
pour retrouver le soleil .  Je dois, tout d’abord, remercier l ’équipe
incroyable avec laquelle je travail le. Grace à eux, le maintien de
l ’ensemble des activités a été possible même si cela pouvait sembler
impossible par moment. C’est vrai que nous avons dû faire preuve
d’imagination parfois mais au final,  c ’est les membres qui en sont sortie
gagnants. Et que dire de nos membres et leur famille! I ls ont su s’adapter
et faire preuve de compréhension. Je sais que l ’année n’a pas toujours
été facile mais malgré les défis,  nous avons réussi à mener l ’ensemble de
nos projets à terme. 

Merci aussi aux membres du conseil  d’administration. Durant toute
l ’année vous vous êtes impliqués et m’avez appuyé pour que nous
puissions offrir le maximum d’activités afin de répondre à tous nos
membres.

Merci de nous suivre dans cette belle et grande aventure.
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Mélanie Gauthier,
Directrice générale

Yanick Jolin,
Adjointe administrative

Lucie Gascon,
Technicienne en loisirs

LES EMPLOYÉS
C'est grâce à une équipe d'employés toujours aussi engagés, créatifs
et faisant preuve d'une grande considération que le PCVS peut
accomplir sa mission.

Voici ces employés remarquables : 

Équipe bureau
 

Vanessa Dumont,
Responsable du Service 
d'activités de jour (S.A.J.)

Dominique Côté-Toussaint,
Responsable du Service 
d'activités de jour (S.A.J.)

Audrey Pepin,
Responsable du Service du
Volet Jeunesse

Gabrielle Asselin,
Responsable du Service de 
loisirs D.I./T.S.A., du soutien
civique et du jumelage

Équipe Soutien Civique

Julie Ménard,
Accompagnatrice civique 

 
Megan Sabourin,
Accompagnatrice civique /
accompagnatrice pour le 
Service de loisirs D.I./T.S.A.

Équipe du Service d'activités de jour (S.A.J.)
 

Katrine Alarie,
Accompagnatrice

Louise Bergeron,
Accompagnatrice  

Julie Binette,
Intervenante 

Myriam Charbonneau,
Intervenante 

Angelica Cifuentes Baez
Intervenante 

Nancy Courchesne
Accompagnatrice 

 
Mélanie Duguay,
Accompagnatrice 

Suzanne Laforest,
Intervenante 

Marie-Lou Lagacé,
Intervenante

Rosalie Lalonde,
Intervenante 

Josée Longtin,
Accompagnatrice 

Anne Martin, 
Intervenante 

Jessica Morneault,
Accompagnatrice 

Stéphanie Paquet,
Intervenante 

Daniel Proulx,
Intervenant 

Olivier Sabourin,
Accompagnateur 

Nancy Théorêt,
Accompgnatrice 

Suzanne Séguin,
Accompgnatrice
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LES EMPLOYÉS (suite)

 
Marie-Kétura Borgelin,
Accompagnatrice

Samuel Gagnon,
Accompagnateur

Gabrielle Jacob,
Accompagnatrice

Émilie Larivière,
Accompagnatrice

Équipe des activités de loisirs (S.L.D.I.)

Doriane Lebeuf,
Accompagnatrice

Équipe du Volet Jeunesse
 

Anie Ballabey,
Accompagnatrice

Marilyn Benoit,
Accompagnatrice

Audrey Bergeron-Dufresne,
Accompagnatrice

Kassandra Berniqué,
Accompagnatrice

Kim Boucher Alibabae,
Accompagnatrice

 
Marika Desjardins,
Accompagnatrice

Rebecca Dion,
Accompagnatrice

Noémi Kukovica-Pilon,
Accompagnatrice

Alexandra Latour,
Accompagnatrice

 
Élodie Ranger,
Accompagnatrice

Anaïs Sabourin,
Accompagnatrice

Camille Santana-Bourgaux, 
Accompagnatrice

Skyler St.Louis,
Accompagnatrice
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Année exceptionnelle, mesures exceptionnelles!

Les membres du conseil  d'administration se sont réunis pour un total
de 12 rencontres cette année, en plus de quelques présences aux
différents événements de l 'organisme, afin de veil ler au bon
fonctionnement, à sa bonne gestion financière et à une offre de
services répondant bien aux besoins des membres.

LES STAGIAIRES
Cette année trois stagiaires en Techniques d'éducation spécialisée et
deux stagiaires en Ergothérapie sont venus parfaire leurs
connaissances et mettre en pratique leurs apprentissages au Service
d'activités de jour (S.A.J . ) .

Voici les stagiaires pour 2021-2022 : 
 

Doriane Lebeuf, 
Stage 2 T.E.S. (270 heures)

 
Alexandre Sauvé, 

Stage 3 T.E.S. (480 heures)
 

Karyne Michalyk,
Stage d’observation T.E.S. (60 heures)

 
Pamela El-Hachem,

Stage en ergothérapie (30 heures)
 

Mariam Faralla,
Stage en ergothérapie (30 heures)

Guylaine Dumont, présidente

Geneviève Lefort, vice-présidente

Caroline Faubert, trésorière

Ann Gagnon, secrétaire

Danielle Beaulieu, administratrice
 

Sylvain Vachon, administrateur
 

Nancy St-Pierre, administratrice
 

Isabelle Bowes, administratrice

Voici les huit administrateurs ayant composé le conseil d'administration pour 
 l'année 2021-2022 :



NOTRE 
MISSION

Promouvoir une qualité de vie
optimale;

Encourager une prise en
charge individuelle et
collective au moyen d'actions
centrées sur la personne;

Favoriser le maintien à
domicile;

Développer l 'autonomie;

Améliorer la qualité de vie.

Le Parrainage Civique de
Vaudreuil-Soulanges (PCVS) est
un organisme de bienfaisance
ayant pour mission de :

NOS 
VALEURS

Respect
Entraide
Communication
Positivisme
Créativité
Ouverture d'esprit
Intégrité
Épanouissement

Afin d'assurer et de maintenir
un service de qualité et un
climat sain, le PCVS s'est doté
d'un code d'éthique
comportant huit valeurs
importantes :  

NOS 
MOYENS

Favoriser le parrainage d'une
personne ayant des besoins
particuliers par un(e) bénévole;

Soutenir,  former et superviser
les bénévoles et assurer les
suivis des parrainages;

Informer et sensibil iser la
population;

Défendre les droits de la
personne;

Organiser des activités
socialisantes pour toutes les
clientèles;

Util iser tout autre moyen jugé
pertinent pour répondre à la
mission.

Pour accomplir sa mission, le
PCVS utilise les moyens suivants :

NOS 
CLIENTÈLES

Les personnes adultes vivant
avec une déficience
intellectuelle et/ou un trouble
du spectre de l 'autisme
(D.I./T.S.A.);

Les jeunes vivant avec une
déficience intellectuelle et/ou
un trouble du spectre de
l'autisme (4 à 21 ans);

Les services et les activités
qu'offre le PCVS visent à
répondre aux besoins de ses trois
clientèles distinctes :
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0 2 500 5 000 7 500

Nombre de membres 

Nombre total de participations 

Nombre de bénévoles 

Nombre d'heures de bénévolat effectuées 

D.I./T.S.A. 18 ans et +
154

Aînés
59

Bénévoles
44

D.I./T.S.A 4 - 21 ans
25
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SERVICES ET ACTIVITÉS
Pour l 'année 2021-2022, le PCVS compte 320 membres au total .   Voici  deux 
 graphiques présentant les statist iques de la répartit ion des membres en règle
pour 2021-2022 et une comparaison de données avec l 'an passé :

179 membres D.I./T.S.A.
22 membres bénévoles

Comparaison des statistiques        2021-2022         2020-2021

Vous trouverez, dans les pages qui suivent, les détails concernant la participation de ces
membres aux différentes activités.

320

5522

31

648

90 femmes

89 hommes

11 membres de
18-21ans

111 membres de
 22-54 ans 27 membres de 

55-64 ans 11membres 
de 65 ans +

Répartis par tranche d'âge

6326

589

44

19 membres de
4-17ans

282



13 membres en attente d'un jumelage

9 jumelages actifs

6 duos féminins +

2 duos masculins +

1 duo mixte

6 membres filleules et 3 membres filleuls

7 marraines et 2 parrains

C'est avec le travail de la responsable du jumelage et
grâce au financement du Programme de soutien aux
organismes communautaires du CISSSMO (PSOC) que ce
service a pu être offert à nouveau.  Nous avons eu neuf
jumelages au total cette année. 

Ce service a évidemment été ébranlé par la pandémie. En
effet, il était difficile pour les parrains et marraines de
maintenir les liens avec leurs filleuls respectifs puisqu'il
était impossible de mélanger des bulles familiales et ce,
durant une grande période de temps.

Nos jumelages sont de plus en plus actifs et participatifs
aux différentes activités organisée par le PCVS, en
particulier aux activités de la Vie Associative.
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JUMELAGE

Service visant à jumeler
une personne bénévole
de la communauté avec
une personne adulte
vivant avec une déficience
intellectuelle et/ou un
trouble du spectre de
l'autisme, afin de
développer une relation
d'amitié, d'entraide et de
partage de loisirs.



PCVS
EN IMAGES

RAPPORT  ANNUEL  D 'ACT I V I TÉS  202 1 -2022                                        1 5



Le Service d'activités de jour (S.A.J.)

Le S.A.J. a dû s'ajuster aux nombreux changements en lien
avec la pandémie.   

Puisque nos ratios ont dû être diminués, afin de suivre les
recommandations émises par le gouvernement, nous
avons reçu une subvention pour la location d'un
emplacement supplémentaire. 

Les demandes de familles naturelles étaient nombreuses,
mais l'utilisation d'un local supplémentaire a permis de
desservir 61 membres au courant de l'année.

En incluant les activités faites sur le Web, nous avons pu
offrir 212 journées d'activités et en combinant le tout, nous
avons donc eu 4 663 participations pour un total de           
 32 641 heures de service. 

Service visant à offrir un
milieu de vie aux
personnes de 21 ans et
plus, vivant avec une
déficience intellectuelle
et/ou un trouble du
spectre de l'autisme, qui
ne fréquentent plus
l'école et qui ne veulent
ou  ne peuvent accéder
au milieu du travail :

- un environnement
sain et stimulant qui
permet à chaque
personne de continuer
à s'épanouir;

- de développer ses
habiletés sociales, de
s'intégrer dans la
communauté, de
s'impliquer socialement
et bien plus encore.
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SERVICE
D'ACTIVITÉS DE
JOUR (S.A.J.)
Le Service d'activités de jour (S.A.J.), chapeauté par la
responsable du S.A.J., avec les intervenants et les
accompagnateurs, est offert grâce au soutien
financier du CISSSMO.   Ce service est offert du lundi
au vendredi, de 8h00 à 15h00 et a permis de
répondre aux besoins de 61 membres différents, sur
212 journées d'activités.



Activités spéciales

Cette année, puisqu'il y a eu relâchement des consignes sanitaires pour les activités
extérieures, nous avons pu organiser quelques activités spéciales. 

En septembre, nous sommes allés aux pommes au Verger Ivhanoe Faille. 21 participants
ont pris part à cette journée.

Comme à l’habitude, le traditionnel brunch de Noël a été offert avant les vacances des
Fêtes aux 20 participants présents. Grâce à la présence du Père Noël, l’ambiance était
festive.  Tous nos membres ont reçu un cadeau de sa part avant le congé. 

Le 1er mars 2022, nous avons visité la ferme La Belle ET SES BÊTES.  Les 22 membres
présents ont pu nourrir les Alpagas et  entrer en contact avec différents animaux comme
des chiens, chats, cochons d'Inde, lapins, chevaux, ânes et chèvres. 

Nous avons aussi organisé un Carnaval d'hiver avec diverses activités et nous avons
dégusté le repas préparé par le camion de rue Pizza Four à Bois Mobile. Toutes les familles
naturelles et les membres du CA ont été invités à participer à cette journée. Nous avons
accueilli 46 participants en tout lors de cette activité.

Pour finir l'année du bon pied, 29 de nos membres ont eu la chance de déguster un repas
sous forme de boîte à lunch provenant de la cabane à sucre Marc Besner. 

Programmation WEB

Avec la pandémie toujours en cours, nous avons fermé simultanément tous nos
groupes durant huit jours.  Au courant de l'année, nous avons offert à deux
reprises des activités Web à nos membres pour un total de 16 activités. Nous
avons rejoint neuf participants différents pour 65 participations et un total de      
 55h45 d'activités. 
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TÉMOIGNAGES DE
PARTICIPANTS DU S.A.J. :

 « It's fun coming at the
Parrainage, I really like
playing sports with my

friends. »
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« J'aime faire les
bricolages et surtout

peinturer. 
J'aime les activités avec

les intervenantes.»

« J'aime dessiner, danser
et chanter avec les autres

amis du Parrainage. »
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LE S.A.J.  EN STATISTIQUES

22
participants La

Belle et SES
BÊTES

16
activités Web

65
 participations

55h45
d'activités

20
participants

Brunch de Noël

21
participants 

Sortie aux
pommes

61
participants

différents pour

212
journées 
d'activités

4 663
participations 

au total

32 641
heures de 

services

46 
participants

Carnaval d'hiver
(membres, familles

et CA)

 29 
participants

Dîner cabane
à sucre
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S.A.J.
EN PHOTOS



Cette année,

7
familles ont utilisé

 le service

L'Annexe est un service de
surveillance complémentaire au
Service d'activités de jour (S.A.J.). 
Il est chapeauté par la
responsable du S.A.J. 

C'est l'équipe S.A.J. qui s'assure
du bon fonctionnement de
l'annexe, dans un environnement
sécuritaire et amical. 

Il est offert du lundi au vendredi,
de 7h à 8h et de 15h à 18h. 

Le service est offert à nos
membres vivant en famille
naturelle. 
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L'ANNEXE

Pour un 
total de 

209
jours offerts

1 255 
présences au total

(matin et soir)



68
participants 

différents
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SERVICE
DE LOISIRS

Service permettant aux
adultes de 18 ans et plus de
s'épanouir par le biais
d'activités de loisirs et de
s'intégrer dans la
communauté lors de sorties
spéciales.  Le retour des
sorties d'intégration a fait
l'unanimité auprès de nos
membres.

ACTIVITÉS DE LOISIRS RÉGULIÈRES
Une panoplie d'activités de loisirs ont été offertes aux participants au courant de l'année.

49

855

journées
offertes

participations
totales

Le Service de loisirs du PCVS, également financé par le
Programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOC) du CISSSMO, comprend les activités régulières et
le programme d'Accompagnement-Été.

Ces activités, gérées par la responsable du Service de
loisirs, en collaboration avec l'équipe d'accompagnateurs,
ont dû être adaptées en fonction des mesures sanitaires.
Malgré les défis, nous avons réussi à offrir des activités
répondant aux besoins de nos membres. 

36
femmes

32
hommes

Activités de socialisation
Les activités de socialisation se divisent en plusieurs catégories: culinaires, artistiques,
musicales et sportives. Elles se déroulent habituellement les mardis, jeudis et samedis.

Les samedis avant-midi sont réservés pour les quilles. En raison de la forte demande de
nos membres, ce sont deux groupes d’environ 16 participants qui se présentent pour jouer
à raison d'un samedi sur deux.

Cette année, des ateliers éducatifs ont été animés dans nos locaux, comme Faucon Éduc et
Sciences en folie.



Au début du mois de février 2022, nous avons à nouveau organisé un voyage avec six  de nos
membres et deux accompagnateurs. Grâce à l'aide financière de ZLM, nous avons offert le
voyage à un prix raisonnable pour les membres.
 
Nous avons décidé d’initier les membres ainsi que les accompagnateurs au traîneau à chiens.

Le site les Aventures Plein Air de Saint-Hippolyte offre plusieurs sports d’hiver, des
hébergements et un chenil accueillant plus de 100 chiens. 

Les participants ont eu accès à une visite guidée du chenil ainsi qu’une promenade avec les
chiens. Nous avons aussi profité des nombreux sentiers pour faire de la randonnée.
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Activités d'intégration 
dans la communauté

Les activités d'intégration ont pour but
de promouvoir la participation sociale
des membres dans la communauté.  

Pour se faire, nous proposons
différentes sorties comme les Super
Glissades Saint-Jean-de-Matha, Ilumi et
les sorties aux restaurants.

heures

VOYAGE - Laurentides
Goûtez à l'aventure et filez à toute allure!

526
participants
différents 2

nuits

3
hommes

3
femmes



PROGRAMME 
ACCOMPAGNEMENT-ÉTÉ

Le programme d'activités estivales, aussi financé
par le programme Emploi d'été Canada et Zone
Loisir Montérégie, vise à offrir aux participants une
multitude d'activités et de sorties explorant
différents loisirs, festivals et autres événements de
la région.

Les objectifs sont de favoriser l'intégration dans la
communauté, tout en faisant la promotion du
loisir, puis en sensibilisant et en informant nos
partenaires à l'importance de leur rôle dans
l'inclusion de tous et chacun.

Cette année, ce sont 35 belles journées d'activités
qui ont répondu aux besoins de 53 participants
différents.

L’allégement des mesures sanitaires nous a
permis d’organiser des sorties et des activités
d’intégration. Nos membres ont profités d’une
sortie au Parc Safari et d’une belle journée au
Super Aqua Club. De plus, huit membres du PCVS
se sont inscrits pour un séjour de deux nuitées au
Camping Choisy à Rigaud.
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459
53
35

participations
totales

participants
différents

journées
offertes



Une nouveauté cette année!  La Troupe de théâtre adapté Les Pas pour Rire de Valleyfield et
le Parrainage Civique de Vaudreuil-Soulanges sont fiers de vous annoncer leur collaboration
pour une première édition. Fondée en 1995, la troupe a à cœur le développement des
adultes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de l'autisme. 
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LE THÉÂTRE AU PARRAINAGE CIVIQUE
en collaboration avec La Troupe de théâtre adapté Les Pas Pour Rire

175

34
pratiques et
ateliers de

théâtre

La création d’un groupe à Vaudreuil-
Dorion, de La Troupe de théâtre
adapté Les Pas pour Rire, a été rendu
possible grâce à la subvention qui leur
a été accordée pour le projet Culture
et Inclusion du ministère de la Culture
et des Communications.

Le tout a débuté avec une invitation
lancée à nos membres pour assister à
des ateliers d’initiation. Depuis le
début du mois de juin 2021, ce sont                     
15 participants différents qui ont
participé à ces ateliers. 

De ces participants, ce sont dix
comédiens qui ont formé la nouvelle
troupe de théâtre.

Après de nombreuses pratiques
durant les soirs de semaine, totalisant
68 heures d'ateliers, le premier
spectacle « Missions vers l’univers des
classiques » fut présenté au théâtre
Paul-Émile-Meloche le 26 mars 2022.

spectateurs
 



« J 'ai  aimé que y'avait beaucoup
de monde, en faisant le

spectacle sur la scène, j 'ai
pogné une émotion et je suis

devenu les yeux pleins d'eau.»

«Je me suis trompée, mais ce
n'est pas grave. J 'ai  vu que ce
n'était pas si grave parce que

les gens m'applaudissaient
quand même.»
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TÉMOIGNAGES
TROUPE DE THÉÂTRE

«La première fois que j ’ai  parlé
sur la scène, c ’était la première

fois que je parlais dans un
micro. Les gens qui tapaient des

mains me donnaient encore
plus envie de danser. »

Sylvain

Évelyne

Karine



Nous offrons 6 types
d'accompagnement :  

1 -  Achats, courses

2 - Hygiène personnelle

3 - Santé

4 - Gestion financière

5 - Communication

6 - Alimentation

Le soutien civique est offert aux membres résidents sur les
territoires de Vaudreuil-Soulanges, Jardin-Roussillon et Haut
Saint-Laurent. 

L’accompagnement civique est un service offert du lundi au
samedi soit six jours par semaine. Cette année, ce sont 39
membres qui ont bénéficié du Soutien Civique. 

Depuis le début de la pandémie, plusieurs ajustements ont
été apportés au service de Soutien Civique, afin de protéger
notre clientèle et notre personnel. Néanmoins, certaines
mesures se sont allégées et les visites à domicile sont
revenues plus rigoureuses.

Service visant le soutien
des personnes adultes de
18 ans et plus, vivant avec
une déficience
intellectuelle et/ou un
trouble du spectre de
l’autisme, dans un milieu
de vie autonome avec un
soutien variable  dans la
communauté. 

Le soutien civique se
définit par de
l’accompagnement dans
les activités de la vie
courante ne nécessitant
pas une expertise
spécialisée et adaptée
aux besoins de chaque
individu.   

SERVICE DE SOUTIEN CIVIQUE
DANS LA COMMUNAUTÉ

Le Service de soutien civique dans la communauté,
chapeauté par la responsable du Service de loisirs, est
offert grâce au soutien financier du CISSSMO.
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3
18-25
ans

Dossiers
fermés 

6Total
membres
desservis

41

 
Nbre d'acc en

pers.
Nbre d'acc.

téléphonique
Nbre d'heures d'acc.

+ voyagement
KM

PÉRIODE 1 60 18 96,41 2514,80

PÉRIODE 2 72 40 114,92 3118,40

PÉRIODE 3 70 14 110,76 2439,70

PÉRIODE 4 60 18 633,23 2388,20

PÉRIODE 5 60 21 99,06 2533,80

PÉRIODE 6 66 23 109,09 2596,60

PÉRIODE 7 78 40 128,17 3187,00

PÉRIODE 8 71 37 120,46 3480,70

PÉRIODE 9 55 27 92,19 2022,10

PÉRIODE 10 40 20 65,16 1678,72

PÉRIODE 11 65 61 111,24 2588,37

PÉRIODE 12 65 68 131,80 2659,13

PÉRIODE 13 69 66 134,45 2415,23

SOMME TOTALE 831 453 1946,94 33622,75

13
36-50
ans

6
26-35
ans

22
Femmes

TÉMOIGNAGES
SOUTIEN CIVIQUE

« Cela me permet de
briser l ' isolement et

l 'accompagnatrice
m'aide dans mes

activités
hebdomadaires.»

D.L

19
51-65
ans

JR
15VVO

26

19
Hommes

Nouveaux
dossiers

7

« Ça m'a aidé à être
plus automne dans la

maison et faire
l 'épicerie.»

P-O.G.
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245

12

VOLET JEUNESSE

Ce service est offert tous les samedis
de septembre à juin de 9h00 à 16h00. Il
a permis d'offrir du répit à dix parents. 

Le Service Volet Jeunesse a vu le jour suite à la fusion avec deux  organismes (PEDHAA
et La Relâche) de la région.  Il est offert aux jeunes âgés entre 4 et 21 ans vivant avec
une déficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de l’autisme avec ou sans 
 déficience physique.  Nous offrons aussi un Service aux parents des membres du
Parrainage Civique de Vaudreuil-Soulanges.

La Halte-Répit du samedi

Service aux parents

Le service permet aux parents vivant
avec un membre du Parrainage
Civique de Vaudreuil-Soulanges
d'échanger au sujet de leurs besoins.

Nous avons eu deux  rencontres
Zoom.  La première a servi d'échange
sur les besoins des parents.

La deuxième avait pour mission
d'informer les parents au sujet du
régime enregistré d'épargne-invalidité  
(REEI).
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28,5

samedi 
offerts 10

jeunes
desservis

35
participations

d'heures
totales

20 

heures 
totales 
offertes

participants
 différents



Ce programme estival est offert du lundi au vendredi de 8h30 à 16h avec la possibilité d'un
service de garde avant et/ou après les heures de service.
Nous offrons de l'accompagnement avec un ratio répondant aux besoins de chaque
enfant.
Ce service est offert aux jeunes âgés entre 4 et 21 ans.

Durant l'été, nous avons offert sept
semaines de camp, pour un total de 31
journées. 

Ces journées comportaient des activités se
divisant en plusieurs catégories:
culinaires, artistiques, musicales et
sportives. 

De plus, durant l'été, les jeunes ont eu
accès à plusieurs activités: un
massothérapeute, une musicienne offrant
un atelier de djembé, l'équipe de Sciences
en folie, l'équipe de Faucon-Éduc et la
présentation d'une petite pièce de théâtre
sur la plateforme Zoom.

15
membres 
différents

 

Camp d'été

 

1537,5
heures de

service

205
participations

34
journées de

service
 

20
heures de
service de

garde
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Volet
Jeunesse
en photos



Activités de Vie Associative

Les activités de Vie Associative favorisent
l ' implication et créent un espace où les membres
peuvent prendre part au développement de
l'organisme tout en participant à des activités
diversifiées.  Ce sont des moments où est
favorisée la mixité des différentes cl ientèles. 

Contrairement à l 'année dernière, nous avons
réussi à offrir deux activités.

Malheureusement, la fête de Noël s'est vu être
annulée dû aux changements apportés aux règles
sanitaires émises par le gouvernement. Nous
avons donc rapidement trouvé une solution et
nous avons distribué des repas de Noël à plus de      
87 de nos membres.

Le 19 mars 2022, c'est à la cabane à sucre Marc
Besner que nous avons réuni familles, membres,
bénévoles et employés pour profiter d'un bon
repas. 

La Vie Associative est
l 'espace accordée
aux membres au sein
de l 'organisme, dans
sa culture et ses
valeurs,  af in que
collectivement nous
puissions accomplir
la mission de
l 'organisme.
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VIE ASSOCIATIVE
Service pour tous les membres

familles
présentent à la cabane

à sucre
14
99 présences totales à la

cabane à sucre

repas
 distribués aux

familles
pour Noël

87



109
participations

toutes activités
confondues
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SERVICE POUR LES AÎNÉS 
EN PERTE D'AUTONOMIE  

Service ayant pour
but de permettre aux
personnes aînées en
perte d'autonomie,
l iée ou non au
viei l l issement, de
maintenir leur
autonomie, de
développer leurs
activités de loisirs,
de social iser et ainsi
briser leur
isolement.

Le service pour les aînés en perte d'autonomie a simplement
offert trois activités à ses membres pour l'année 2021-2022. 

Le Parrainage Civique a fait le choix de recentrer les services
pour la clientèle vivant avec une déficience intellectuelle
et/ou un trouble du spectre de l'autisme avec ou sans
déficience physique. 

Les services destinés aux aînés sont maintenant desservis par
le Centre communautaire des aînés Vaudreuil-Soulanges.

ACTIVITÉS OFFERTES AUX AÎNÉS

Vie Active
Séances d'activité physique, routine d'exercices adaptés qui permettent le maintien et
le développement des capacités physiques de notre clientèle.

Musclez vos méninges
Ces ateliers visent à promouvoir la vitalité intellectuelle des aînés. 

Jeux de société
Différents types de jeux étaient proposés. Il y avait des jeux-questionnaires sur les
connaissances et la culture générale, des jeux de logique, des charades, différents jeux
de dés, etc.

Repas Cabane à sucre
En avril dernier, la technicienne en loisirs a fait la livraison de 14 repas de la Cabane à
sucre Marc Besner. 

22
participants
différents



Service Nombre de bénévole
Nombre d'heures 

de bénévolat effectuées

SERVICE D'ACTIVITÉ DE JOUR
(S.A.J.) 1 3,00

SERVICE DE LOISIRS D.I. / T.S.A 16 184,00

VIE ASSOCIATIVE 6 18,00

JUMELAGE 7 33,50

CONSEIL D'ADMINISTRATION 8 184,50

PARRAINAGE CIVIQUE 24 225,00

 
44 bénévoles différents

ce sont impliqués auprès
de l'organisme

648,00

Comité DI/TSA

Le PCVS peut normalement compter sur l ' implication bénévole d'un
groupe de membres vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un
trouble du spectre de l 'autisme se réunissant mensuellement afin de
représenter les autres membres, de proposer des idées d'activités, puis
de relever les bons coups et les aspects à développer.
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IMPLICATION BÉNÉVOLE

Voici un tableau résumant la répartit ion de toutes les heures de
bénévolat réalisées cette année.

44

Des personnes remarquables et engagées se sont impliquées dans
différentes activités au PCVS afin d'offrir leur temps pour supporter
l 'équipe et les membres.

bénévoles

648
heures de
bénévolat
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NOUVEAUTÉ DANS L'ORGANISME

Cette année, le PCVS peut se caractériser par le mot évolution. Avec un
local et une salle de bain adapté pour nos membres qui présentent des
besoins d'accompagnement plus grand, huit personnes pourront
bénéficier d'un service de qualité du lundi au vendredi.
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NOUVEAUTÉ DANS L'ORGANISME

Grâce aux généreux
dons provenant de
différents ministères
du gouvernement du
Québec, nous avons été
en mesure d'aménager
deux salles snoezelen. 

Ces salles permettront
à nos membres
d'explorer du matériel
sensoriel ( lampe à lave,
fibre optique, tuiles
texturées, tube à bulles
LED, etc.)  dans un
endroit calme et
enveloppant. 



REPRÉSENTATIONS

Les représentations sont des occasions pour le PCVS de se faire
connaître, de découvrir les autres services dans la communauté,
de développer des liens, des partenariats et des projets afin de
mieux répondre ensemble aux besoins des citoyens.

Voici les différentes représentations faites cette année :

Table des directeurs et des
intervenants du Regroupement
Québécois des Parrainages
Civiques (RQPC)

Table de concertation des
Personnes Handicapées
Intellectuelles et Physiques
(PHIP)

Montérégie West Community
Network

REPRÉSENTATION ET PARTENARIATS

RAPPORT  ANNUEL  D 'ACT I V I TÉS  202 1 -2022                                       3 7

Comité d'admissibilité de
Transport Soleil

Comité accessibilité universelle
Conseil d'administration,
Troupe de théâtre adapté les
pas pour rire

Table TEVA Collège de Valleyfield



PARTENARIATS

Le PCVS est fier de collaborer avec différents partenaires pour
réaliser sa mission et accomplir ses projets, que ce soit de
manière financière ou autre.  Voici les partenaires importants
cette année :

Centre intégré de santé et de
services sociaux de la
Montérégie-Centre 

(CISSS-MC)
 

Centre intégré de santé et de
services sociaux de la

Montérégie-Ouest 
(CISSS-MO)

 
Ministère de la Famille

 
Emploi-Été Canada

 
Députée Marie-Claude Nichols

 
Députée Marilyne Picard

 
Zone Loisir Montérégie

 
Troupe de théâtre adapté Les

Pas Pour Rire

La Ribouldingue
 

La Source d'entraide de Saint-
Lazare

 
Community Health Network

 
L'Atelier Paysan

 
Camping Choisy

 
Transport EXO

 
Transbus

 
Parc Safari

 
Super Aqua Club

 
Bowling Pincourt

 
Ville de Vaudreuil-Dorion

 
Ville de Pincourt

 
Transport Soleil
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REPRÉSENTATION ET PARTENARIATS



U N  G R O S  M E R C I  À  T O U S  L E S
P A R T E N A I R E S  E T  B É N É V O L E S  P O U R

L E  S O U T I E N  E T  L ' E N G A G E M E N T

D e  t o u t e  l ' é q u i p e  d u  P C V S
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P A R R A I N A G E  C I V I Q U E  D E  V A U D R E U I L - S O U L A N G E S

36-A, avenue Saint-Charles
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 2K5

450-455-8986
pcvs@pcvs1982.ca

 
www.parrainageciviquevs.ca


